
Prüfungen führen bei Dir nicht zur Panik?   

DANN WIRD DICH DIESER 
JOB ELEKTRISIEREN! 

Du arbeitest in einem jungen, aufsteigenden Team, 
fährst in Firmenwagen von zu Hause direkt zum 
Einsatzort und entscheidest mit was Du am Monatsende 
verdienen willst. Wir bieten Dir dazu die Tätigkeit und 
das Umfeld. 

Wir suchen für den technischen Außendienst   
im Gebiet Rhein/Main – Rhein/Neckar  

Prüftechniker – Elektrotechnik (m/w) 
 

 

flex|sec ist ein mittelständisches Unternehmen mit Außenstelle in Bensheim und Sitz in Stuttgart. Wir sind 
spezialisiert auf die Planung, Organisation und Durchführung von elektrischen Prüfungen (DGUV Vorschrift 3).  
Für unsere Kunden erbringen wir den Vor-Ort-Service rund um den Bereich elektrische Betriebssicherheit. Im Rahmen 
des Arbeitsschutzes führen wir Wiederholungsprüfungen an ortsveränderlichen Betriebsmitteln und elektrischen 
Anlagen durch. Ob Steckdosen, Computer, Drucker, Küchengeräte, Lampen, Werkzeuge oder elektrische Anlagen, 
unsere nach TRBS 1203 befähigten Elektrofachkräfte prüfen 100 Prozent nach den aktuellen Gesetzen, Verordnungen 
und Normen.  

 

Was sind Deine Aufgaben: 
 Die professionelle Prüfung ortsveränderlicher Betriebsmittel sowie 

ortsfester Anlagen bildet Dein Haupttätigkeitsfeld. Dabei bewertest 
und protokollierst Du die entsprechenden Ergebnisse 

 Mit Deinen Teamkollegen koordinierst Du die Prüfungen vor Ort 
 Du wirst mit modernsten Messgeräten & Software ausgerüstet 

Das bringst Du mit 
 Eine erfolgreich abgeschlossene elektrotechnische oder 

vergleichbare Ausbildung (bspw. Mechatroniker) 
 Auch Berufseinsteiger und ältere Mitarbeiter willkommen 
 Selbstständiges und gewissenhaftes Arbeiten 
 Freundliches und sicheres Auftreten, Zuverlässigkeit und Kompetenz 
 Reisebereitschaft & Führerschein (Klasse B) setzen wir voraus 

Das kannst Du bei uns erwarten 
 Unbefristeter Arbeitsvertrag 
 Faires Gehalt und zusätzlich interessantes Bonussystem 
 Spesen über den gesetzlichen Rahmen hinaus 
 Firmenwagen – auch zur Privatnutzung, wenn gewünscht oder 

notwendig 
 Angenehmes Arbeitsklima und umfassende Einarbeitung 
 Saubere Arbeitsplätze, im Sommer klimatisiert und im Winter 

beheizt 
 Freiraum für Innovationen und interessante 

Entwicklungsmöglichkeiten 
 Diensthandy und sonstige IT-Ausstattung 
 Flexible Arbeitszeitmodelle möglich, z.B. Vier-Tage-Woche 

 
 
 
Haben wir Dein Interesse geweckt?  Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
an :       christoph.peters@flex-sec.de oder ruf uns gerne an unter        +49 | 6251 | 80 38 051              
www.flex-sec.de 


